
STATUT 

ZWIĄZEK PRACODAWCÓW FIRM INNOWACYJNYCH 

TO GROWTH 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólna 

§1

1. ZWIĄZEK PRACODAWCÓW FIRM INNOWACYJNYCH TO GROWTH zwana dalej

.Organizacją', Jest organizacją pracodawców działającą na podstawie ustawy z dnia 23 maja

1991 r. o organizacjach pracodawców (l. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 97) oraz niniejszego Statutu.

2. Organizacja w Identyfikacji może posługiwać się nazwą skróconą • TO GROWTH" oraz

znakiem graficznym.

3. Towarzystwo jesi samorządną organizacją pracodawców, działającą na zasadzie

dobrowolności, apolityczności oraz nlezaletności w swej działalności statutowej od organów

administracji rządowej, samorządu terytońalnego oraz Innych organizacji.

1. Organizacja posiada osobowość prawną.

§2

2. Siedzibą Organizacji I Jego władz Jest Rumla. Adres: ul. Toruńska 5, 84-230 Rumla.

3. Organizacja działa na obuar.ze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

4. Organizacja może przystępować I być członkiem krajowych I międzynarodowych organizacji

pracodawców o podobnych oelach I charakterze.

5. Czas trwania Organizacji jest nieograniczony.

Rozdział 2 

Cele I zadania Organizacji oraz sposoby l formy Ich realizacji 

§3

1. Podstawowym celem Organizacji jest wzajemne wspieranie się pracodawców w pracy

zawodowej.

2. Organizacja d2iala na rzecz ochrony praw ora2 Interesów pracodawców wobec organów

władzy publlcznej, związków Innych przedsiębiorców, związków zawodowyr.h pracowników

oraz Innych organizacji społecznych I zawodowych.

§4

Zadaniami Organizacji są w szczególności: 

1) ochrona praw i reprezentowanie interesów, w tym gospodarczych, zrzeszonych członków

wobec związków zawodowych, organów władzy I administracji rządowej oraz organów

samorządu terytorialnego;



2) wspieranie lnnowaCY)nych pra<X>dawców, w szczególnośa tworzących I zaangażowanych w

tzw. start-up w prowadzeniu dz1ołalności gospodorczeJ oraz reahzocjl Innych działań

okolobiznesowych,

3) ochrona i reprazMlowame interesów gospodarczych 1 51)()1ecznych pracodawców;

4) oddziaływanie na kszloll prawodawstwa dolyczącego lntoresów pracodawców:

5) występowanie do organów posladaJących IO qatywę prawodawall z -kami oraz opiniami

w zakresie aktów prawnych dotyczących intorosów pracodawców I p12edalębIorc6w;

6) współdziałania z Innymi organlzeclaml przedsiębiorców oraz organizacjami pracowników I

pracodawcow w kra1u I za granicą, w tym P0deimow1tt>1e wszelkich dZJllań zme,uJąqch do

promowania projektów ponadregionalnych,

7) organiZowanie p12eprowadzanie llkoleń pracodawców I p12edsl,biorców:

8) prowadZenIe wazeeh111onnych badan ZWlązanych z dZ1alalnośoą pracodawców, w tym spółek

kapllolowych oraz funduszy venture capital. Instytucji I lnlqatyw;

9) gromadzenia. anabzowame I ud0$tępnlanlo informacji gospodarczych;

10) prowadzan,e doradztwa ekonomicznego. wykonywanie ekspertyz na rzecz p12edS1(lblorców,

tym spółek kapllałowych oraz funduszy venture capltol, Instytucji I Inicjatyw.

11) podeJmowan1e wszelkich dz,ai.ń zm1erza1ących do promowanie I Wlł)•eranIa pracodawców

oraz przedsltblorców poza gn,nlceml kraju, w szczegółnoścl w zakresie promocji eksportu

produktów I usług, technologii, myśll lechnotog,cznych, potentćw, badań I Inicjatyw

§5

Cele I zadania Organizacji sq reollzowane przez. 

1) udll411anie wsparcia procodawcom I przedalob1orcom wsparoa w &p0(8c:h z admln111racją

publiczną I podmiotami publlczno-prywa1nymI,

2) uzyskania dostępu do wsparcia kapitałowego na rzecz swoich członków:

3) prezentowanie opan,I w ,prawach związanych z gOlil)O(farką i atoaunkam1 precy

4) występowania do organów wladZy publicznej I organów sądowych w sprawach dotyczących

zrzeszonych członków oraz praw I Interesów pracodawców;

S) delegowan,e przedslawtcieł Organizaqł do prac w organach doradczych wladZy pubtIczneJ

om, w organizacioch I ,nstytucjach opiniodawczo-doradczych, w których na podatawte

odrobnych p12ep,sów m1JJII prawo posiadać IWOlll reprezentacjo przedstawtCtele orgarwzaqI

pracodawców.

6) opInlowanle zalo1eń I profeklów ustaw oraz aktów wykonawczych do ustaw w zakresie

obiotvm zadaniami organizaqI pracodawców

7) udział w rokowaniach, w szczegótnośet w celu zawł11r1nia układów zbiorowych pracy I innych

porozumień, oraz rozwiązywania sporów zbiorowych,

8) newłązywanle współpracy, wymlant doświadczeń z kraJOWYffll I zagrananymf organI1aqamI

zrnazaiącyml przedal(lblorców lub pracodawców;

9) populllryzncjo wiedzy ekonomicznej prawnei. organizacyjnej I techn1cznaI oraz wiedzy w

zakresie stosunków pracy, e tak1e popieranie wydawnictw I pubhk&CJ1 dotyczących tych

zagadnień;



1 O) organl2owonIe konferencji, seminariów, szkoleń I Innych form wymiany poglądów I 

doświadczeń: 

11) organizowanie zespołów doradczych I eksperckich do wykonywania zadań statutowych

Organizacji,

12) współpracę ze szkołami wyższymi, szkołami zawodowymi i Innymi Instytucjami edukacY)nymi

w zakresie dostosowania ksztalconla zawodowego do potrzeb rynku pracy;

13) promocję Organiz.acjl oraz Jej członków w publikacjach wydawanych przez Organizację, oraz

przy utyciu środków przekazu eleklfonlcznego lub mediów tradycyJnych:

14) prowadzenie dZlalalności gospodarczej, z przeznaczeniem dochodów na reallzacJt celów

statutowych Organizacji;

15) wydawanie rekomendaql, opinii oraz certyfikatów i medafi,

16) przyznawanie nagród gospodarczych i innych promujących m.ln inicjatywy pro gospodarcze;

17) świadczenie na rzecz członków Organizacji pomocy w rótnych formach , zakresie, w tym

organlzacY}neJ I doradczo-konsultacyJnej;

18) tworzenie centrów arbltratu I mediacji;

19) organizowanie konkursów, plebiscytów, rankingów I Innych działań slutących realizacji celów 

statutowych w zakresie f)(Omocjl przedsiębiorczości, społecznej odpowiedzialności biznesu 

oraz innych celów stalutowych

§6

Ola reahzacjl celów stalutowych Organlzecja mote lworzyć fundacje, slowarzyuenla, fundusze, 

prowadzić działalność gospodarczą oraz uczestniczyć w Innych przeds1ęwzlęcloch gospodarczych 

Jako wspólnik, udziałowiec bądt akcjonariusz spółek prawa handlowego lub przystępować do nich. 

Rozd%1ał 3 

Członkowie, Ich prawa I obowiązki 

§7

1 Członkostwo w Organlwojl ma charakter załolycielskl, zwyczajny lub honorowy. 

2. Członkostwo w Organizacji Jest dobrowolna.

3 Prawa Członków w ramach danej kategorii członkostwa są równe I nie mogą być ogran,czone, 

z zastrzeżeniem zawieszenie w prawach Członka. 

4. Jeden podmiot moti, w danym czasie przynałeti,ć do tylko 1ednej kategorii członkowskiej.

5 Członkami Załotycielaml Organizacji mogą być pracodawcy - bez względu na formę prawną 

prowadzenia dzlalałnoścl, Ich ZW1ązkl I federacje 

§8

1 Czlonkow,e Zalotyclele ł Członkowie Zwyczajni przyjmowani są do Organizacji na podstawie 

decyzji o przyjęciu w poczet Członków Zalotyclell lub Członków Zwyczajnych, podejmowanej 

w formie uchwały Zarządu, na wniosek zalnleresowancgo, złotony w formie pisemnej. 

2. W przypadku negatywnej uchwały Zarządu w sprawie przyjQcla w poczet członków

zwyczajnych, wnioskującemu przysługuje prawo odwołania się od tej decyzji do Walnego

Zgromadzenia Członków, które rozpatruje odwołanie podeimując uchwalę no najbłitszym

posiedzeniu



3. Przyjęcie Członka Zalotyclela wymaga k�dorazowo zgody Walnego Zgromadzenia

Członków

§9

Członkowie Zalotyclele oraz Członkowie Zwyczajni posiadają prawo do: 

1 l uczestnictwa w pracach OrganiZacjl I jego organów, 

2) korzystania 2 pomocy oraz wsparcia Organlzaql we wszystkich sprawach mieszczących się w

statutowych celach I udaniach Organizacji,

3) dostępu do Informacji dotyczących pracy I funkcjonowanie Organlucji, w tym w szczególności

do dokumentacji, l wyjąlklem dokumentacji oznaczonej jako tajne lub niejawne do których

dostęp mają jedynie C2lonkowle zalotyclele,

4) otrzymywania matenalów I informacji u.tyteoznycn z punktu widzenia dzlolalnośd

gospodarczej, będących w posiadaniu Organizacji,

5) lglaszanla wniosków I postulatów co do dziatalno4ci Organi.zacji,

6) posługiwania się znakiem Organizacji.

§ 10

1. Członkowie Założyciele posiadają bierne I czynne prawo wyborcze do władz Organizacji oraz

prawo głosu stanowiącego na Walnym Zgromadzeniu CZlonków

2. Członkowie Zwyczajni posiadają bierne prawo wyborcze do władz Organlucjl oraz prawo

głosu dOfadczego na Walnym Zgromadzeniu Członków.

§ 11

Członkowie Załotycfele oraz członkowie Zwyczajni są zobowiązani do: 

1) stosowania soę do poslanowleń Statutu, regulaminów I uchwał wiedz Towarzystwa,

2) terminowego opłacania składek członkowskich.

§ 12 

1 . Członkostwo Załotycfetskle lub Zwyczajne usta1e na skutek: 

1) wystąpienia na podstawie pisemnego oświadczenia, ze skutkiem na koniec kwartału,

następującego po kwartale, w k1órym zlotone zostaje oświadczenie, pod wc1runklem

wcześnoeJszego uregulowanie wszelkich zobowiązań wobec Organizacjo,

2) rozwiązania Organizacji,

3) otwarcia likwidacji lub ogłoszenia upadłości członka Organizacji,

4) wykluczania z Organizacji w drodze uchwały Zarządu Organizacji lub Rady Zalo.tycieli;

5) przekształcenia na inny typ członkostwa w drodze uchwały Zarządu na wniosek Członka

Zalotyciela lub Zwyczajnego. k1órego dotyczy wnlosok,

6) przeniesienia praw I obowiązków wynikających z Członkostwa na inny podmiot

gospodarczy, w przypadku uzasadniających to przekształceń prawnych, organlucyjnych

lub gospodarczych, na drodze uchwały Zarządu, na łączny wniosek podmiotów -

występu1ącego I wstępującego w prawa Członko Organizacji,

7) nieuiszczenia pierwszej składki członkowskiej w terminie 30 dni od terminu jej zapłaty;

8) złożenia nieprawdziwego oświadczenia o zakresie pracy I typie działalności podmiotu.







1) wybór członków Rady Zalo:tyclell, przy czym pierwszy skład Rady wybierany Jest przez

Zgromadzenie Zalo:tyclelskle;

2) uchwalenie programów I planów działania Organizacji,

3) rozpatrywanie I zatw1erdzanle sprawozdań Zarządu I kwitowanie jego członków,

4) uchwalanie statutu Organizacji I jego zm,an,

5) uchwalenie rogulamlnu Walne Zgromadzenie Członków I jogo zmian,

6) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Organizacji oraz przeznaczeniu Jego majątku, oraz

7) POdejmowanle uchwal w sprawie ro:zpoczęCla I zakończenia prowadzenie dzlalalnoścl

gospodarczej

§19 

1. W skład Zarządu wchodzi od 3 do 5 członków,

2 KadenCja członków Zarządu trwa 2 lata.

3. Prezes Zarządu Jest wybierany no okres Jednego roku.

4. Wygaśnięcia mandatu członka Zarządu następuje w wyniku upływu kadencji, a ponadto w

następujących przypadkach.

1) rezygnacji z pełnienia funkcji w Zarządzie;

2) odwołania przez Radę Zelo:tycfell;

3) śmierci.

5. Posiedzenie Zarządu powinny odbywać się co najmniej raz na dwa miesiące.

6 . Posiedzenia Zarządu zwoluJe prezes z v,!asneJ Inicjatywy lub na wniosek Innego członka

Zarządu.

7. Posiedzeniom Zarządu przewodniczy Prezes. a w przypadku jego nieobecności wyznaczony

przez niego członek Zarządu.

§ 20

Do kompetencji Zarządu nale:ty· 

1) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Członków,

2) przygotowanie projektów programów I planów działania Organizacji,

3) przygotowanie projektów bud:tetu I zalo:teń połllyki finansowej oraz realizacja bud:tetu,

4) uchwalanie regulaminu Zarządu I jego zmian,

5) tworzenie runduszy,

6) prowadzanie reiestru członków Organizacji,

7) pode1mowan1e decyzji w sprawach majątkowych, w tym dotyczących zbycia I nabycia przez

Organizację środków trwałych, wartości niematenalnych I prawnych oraz zaciągania kredytów,

zaciągania I udzlolanla potyczek oraz poręczeń,

8) zapraszanie pracodawców prawniczych do przystąpienia do Org anlzację,

9) opracowanie I prezentowanie stanowiska Organizacji w kwestlac:h Istotnych dla członków.

§ 21

1 . Roda Ojców Zalo:tycłell Jasi organem Organizacji nadzorującym Jego prace, powołującym 

zarząd I redy doradcze, kontrolującym dzlalelność finansową Związku oraz wykonującym Inne 

zadanie zlecone przez statut lub Walne Zgromadzenia Członków, 



2. Rada składa się od 3 do 7 członków.

3. Kadencja członków Rady trwa 4 lata

4 Rada wybiera przewodniczącego spośród swoich członków.

5. Wygaśnlę0a mandalu członka Rady następu1e w wyniku upływu kadencji.

6. Posled:tonla Rady odbywają s19 co najmniej dwa razy w roku I są zwoływane przez

przewodniczącego Rady.

7, Rada wyraża swoją wolę w formie uchwal 

8. Członkostwo w Radzie Jest bezpłatne.

9 Członkowie w Radzie mogą działać prze7 ustanowionych przał siebie pełnomocników,

Ustanowiony pełnomocnik działa w Radzie do końca kadencji nawet w przypadku wygaśnięcia 

członkostwa mocodawcy. Pełnomocnik może ustanawiać dalszych pełnomocników 

§ 22

Do wyłącznej kompetencji Rady należy. 

1) wybór członków Zarządu. w tym prezesa Zarządu, za wyjątkiem pierwszego składu Zarządu,

który wybierany jest przez Zgromadzenie Zalotycfelskio;

2) odwoływanie członków Zarządu oraz zawieszanie ich w pełnieniu funkcji z ważnych powodów;

3) rozpatrywanie I zatwierdzanie corocznego budżetu Organizacji;

4) uchwalenie I zmiana reoulamlnu Rady;

5) kontrola I nadzór nad działalnością Zarzqdu;

6) badanie dokumentow Organizacji I dokonywania rewizji stanu majątku Organizacji;

7) wybór biegłego rewidenta badającego sprawozdania finansowe Organizacji;

8) powoływanie rad doradczych i celowych i wskazywani Im kompetencji do działania,

9) ustalania wysokoś0 wpisowego I składki czlonkowsk1ej.

§ 23

Do składania oświadczań woli w lmlomu Organ1zaq1 oraz do zaciągania zobowiązań majątkowych w 

Imieniu Organl:zacJI upowain,anł są Prezes Zarządu oraz członek Zarządu działający ląc:znle 

Rozdział S 

Majątek Organl:racJI 

§24

Majątek Organizacji stanOWtą nieruchomości, ruchomośo. fundusze. prawa majątkowe, prawa 

patentowa oraz prawa IP. 

§25

Żródłaml majątku są· 

1) składki członkowskie I darowizny celowe;

2) darowizny, zapisy I spadki,

3) wptyw,f z dzlalalnoścl statutowej Organizacji;

4) dotacje I subwenqe,

5) :zbiórki publiczne:

6) wpływy z prowadzonej działalności gospodarczej;

7) udziały, odsetki z lokat, sponsoring.



§ 26
Majątkiem Towarzystwa dysponuje Zarząd 

Rozdział 6 
Zmiana Statutu, rozwiązanie 

§27
1. Uchwala w sprawie zmiany statutu lub rozwiązania Organizacji może być podjąta przez Walno

Zgromadzenie Członków większością ¾ głosów członków zalożycioil, przy obecności co
najmniej polowy członków założyoell

2. Likwidatorami są Członkowie Zarządu, Jeśli Walne Zgromadzenie Członków me wyznaczy

Innych likwidatorów
§ 28

Uchwala Walnego Zgromadzenia Członków o rozwiązaniu Towarzystwa określa cel, ne który 
przeznaC.1:a się jego majątek. 

§ 29
W sprawach nleurogulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 
maJa 1991 r. o organizacjach pracodawców. 

PODPISY: 
Protokolant • Monika Chojnad(a � 
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