STATUT
ZWIAZEK PRACODAWCOW FIRM INNOWACYJNYCH
TO GROWTH

Rozdzlat 1
Postanowlenla ogéine
§1
1. ZWIAZEK PRACODAWCOW FIRM INNOWACYJNYCH TO GROWTH 2zwana dalej
.Organizacjq", jest organizacjg pracodawcdw dzialajgcq na podstawie ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 organizacjach pracodawcéw (1. J. Dz. U. 2 2022 r., poz. 97) oraz niniejszego Statutu.
2. Organizacja w Iidentyfikacji moze poslugiwa¢ sie nazwg skrécong .TO GROWTH" oraz
Zznakiem graficznym,
3. Towarzystwo jest samorzadng organizacjg pracodawcéw, dzialajgcg na zasadzie
dobrowolnosci, apolitycznoéci oraz niezale2no$ci w swej dziatalno$ci statutowej od organéw
administracji rzadowej, samorzgdu terytorialnego oraz innych organizacji.
§2
Organizacja posiada osobowos$¢ prawng.
Siedzibg Organizacji | jego wiadz jest Rumia. Adres: ul. Toruthska 5, 84-230 Rumia.
Organizacja dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Organizacja moze przystepowaé i by¢ cztonkiem krajowych | miedzynarodowych organizacji
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pracodawcéw o podobnych celach | charakterze.
5. Czas trwania Organizacji jest nieograniczony.

Rozdziat 2
Cele | zadanla Organlzac)l oraz sposoby | formy Ich reallzac)l
§3

1. Podstawowym celem Organizacji jest wzajemne wspieranie sie pracodawcéw w pracy
zawodowej.

2. Organizacja dziala na rzacz ochrony praw oraz intereséw pracodawcéw wobec organéw
wladzy publicznej, zwigzkéw innych przedsiebiorcéw, zwigzkébw zawodowych pracownikéw
oraz innych organizacji spolecznych i zawodowych.

§4
2Zadaniami Organizacji sq w szczegolnosci:

1) ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczych, zrzeszonych czionkéw
wobec 2wigzkéw zawodowych, organdw wiadzy | administracji rzgdowej oraz organdéw

samorzadu terytorialnego:



2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspieranie innowacyjnych pracodawcdw, w szczegoélnodci tworzgcych i zaangazowanych w
tzw. starl-up w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej oraz realizac|i innych dzialan
okotobiznesowych;

ochrona i reprezentowanie interesow gospodarczych | spolecznych pracodawcow;
oddzialywanie na ksztail prawodawstwa dotyczqcego intereséw pracodawcdw.

wystepowanie do organéw posiadajgcych inicjatywe prawodawczq z wnioskami oraz opiniamt
w zakresie aktéw prawnych dotyczqcych intereséw pracodawcow | przedsigbiorcéw,
wspdidziatanie z innymi organizacjam| przedsigbiorcéw oraz organizacjami pracownikéw |
pracodawodw, w kraju i za granicq, w tym podejmowanie wszelkich dzialan zmierzajgcych do
promowania projektéw ponadregionainych;

organizowanie przeprowadzanie szkole pracodawcéw | przedsigbiorcéw;

prowadzenie wszechstronnych badan zwigzanych z dziatalnodciq pracodawcéow, w tym spélek
kapitetowych oraz funduszy venture capital, instytucji t inicjatyw:;

gromadzenie, analizowanie | udostgpnianie informacji gospodarczych:;

10) prowadzenie doradztwa ekonomicznego, wykonywanie ekspertyz na rzecz przedsigbiorcow,

tym spélek kapitatowych oraz funduszy venture capital, instytuc]i | inicjatyw;

11) podejmowanie wszelkich dziatarh zmierzajgcych do promowania | wspieranta pracodawcow

oraz przedsieblorcow poza granicami kraju, w szczegéinosci w zakresie promocji eksportu
produktéw | usiug, technologii, mydli technologicznych, patentéw, badan i inicjatyw.
§5S

Cele | zadania Organizac]i 8g realizowane przez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

udzielanie wsparcia pracodawcom i przedsigbiorcom wsparcia w sporach z administracjq
publiczng | podmiotami publiczno-prywatnym;

uzyskania dostepu do wsparcla kapitalowego na rzecz swoich cztonkéw;

prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z gospodarkq i stosunkami pracy;
wystgpowanie do organéw wtadzy publicznej | organéw sadowych w sprawach dotyczacych
zrzeszonych czionkéw oraz praw | interesdw pracodawcow;

delegowanie przedslawiciek Organizacji do prac w organach doradczych wladzy publiczne)
oraz w organizacjach | instytucjach opiniodawczo-doradczych, w ktérych na podstawie
odrebnych przepiséw majq prawo posiadaé swo)jq reprezentacje przedstawiciele organizacji
pracodawcow,

opiniowanie zaloien | projakiéow ustaw oraz akiéw wykonawczych do ustaw w zakresie
objgtym zadaniami organizacji pracodawcow;

udziat w rokowaniach, w szczegdinosci w celu zawierania ukladéw zbiorowych pracy i innych
porozumien, oraz rozwigzywania sporéw zbiorowych;

nawlgzywanle wspdtpracy, wymiane doswiadczen z krajowyml | zagranicznymi organizacjami
zrzeszajgcymi przedsieblorcéow lub pracodawcow,

popularyzacie wiedzy ekonomicznej, prawnej, organizacyjne| | techniczne| oraz wledzy w
2akresie stosunkdw pracy, e takle popieranie wydawnictw i publikacji dotyczacych tych
zagadnien;



10) organizowanie konferencji, seminariow, szkoledn | innych form wymiany poglgdéw |
dodwiadczen;

11) organizowanie zespoléw doradczych i eksperckich do wykonywania zadan statutowych
Organizacii,

12) wspéiprace ze szkolami wy2szymi, szkolami zawodowymi i Innymi instytucjami edukacyjnymi
w zakresie dostosowania ksztaicenia zawodowego do polrzeb rynku pracy;

13) promocje Organizacil oraz Jej czionkdw w publikacjach wydawanych przez Organizacje, oraz
przy u2yciu $rodkéw przekazu elektronicznego lub medidw tradycyjnych;

14) prowadzenie dziatalnodci gospodarczej, z przeznaczeniem dochoddw na realizacig celéw
statutowych Organizaciji;

15) wydawanie rekomendacjl, opinii oraz certylikatéw i medali,

16) przyznawanie nagréd gospodarczych i innych promujgcych m.in. inicjatywy pro gospodarcze;

17) $wiadczenie na rzecz calonkéw Organizacji pomocy w ré2nych formach | zakresie. w lym
organizacyjnej | doradczo-konsultacyjnej;

18) tworzenie centréw arbitrazu | mediacji;

19) organizowanie konkurséw, plebiscytéw, rankingdw i innych dzialan stu2qcych realizacji celéw
statutlowych w zakresie promoc|l przedsigbiorczosci, spolecznej odpowledzialnoscl biznesu
oraz innych celéw statutowych,

§6
Dla realizacji celéw stalutowych Organlzacja moze tworzy¢ (undacje, stowarzyszenia, fundusze,
prowadzi¢ dzialalno&¢ gospodarczg oraz uczeslniczyé w innych przedsiewzieclach gospodarczych
jako wspdinik, udzialowiec bgd2 akcjonariusz spdiek prawa handlowego lub przystepowac do nich.

Rozdzlal 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§7
Czlonkostwo w Organizacjl ma charakler zato2ycieiski, zwyczajny lub honorowy.

2. Czlonkostwo w Organtzacji jest dobrowolne.

3. Prawa Czlonkdw w ramach danej kategorii cztonkostwa sg réwne i nie mogg by¢ ograniczone,
2 zaslrzezeniem zawieszenie w prawach Czionka.

Jeden podmiot mo2e w danym czasie przynaleze¢ do tylko jednej kategorii cztonkowskiej.

5. Czionkami Zaloz2ycielami Organizac]i mogg by¢ pracodawcy ~ bez wzgledu na lorme prawng

prowadzenia dziatalnogdi, ich zwigzki | federacje.
§8

1. Czlonkowe Zalozyciele | Czlonkowie 2wyczajni prZyjmowani sq do Organizacli na podslawie
decyzji o przyjeciu w poczet Czionkéw Zatozyciell lub Czlonkéw Zwyczajnych, podejmowanej
w formie uchwaly 2arzqdu, na wniosek zainteresowanego, zlozony w formie pisemnej.

2. W przypadku negalywnej uchwaly Zarzgdu w sprawie przyjecia w poczet czionkdw
Zwyczajnych, wnioskujgcemu przysiuguje prawo odwolania si¢ od tej decyz|i do Walnego
Zgromadzenia Czionkdéw, kidre rozpatruje odwolanie podejmujgc uchwate na najblizszym
posiedzeniu,



3. Przyjecie Czionka ZaloZyclela wymaga kazdorazowo zgody Wainego Zgromadzenia

Czlonkow.
§9
Czionkowie Zalozyciele oraz Czlonkowie 2Zwyczajni posiadajg prawo do;

1) uczestnictwa w pracach Organizacjl | jego organéw,

2) korzystania z pomocy oraz wsparcla Organlzacjl we wszystkich sprawach mieszczqcych sig w
statutowych celach | zadaniach Organizacji,

3) dostepu do informac|l dotyczacych pracy | funkcjonowania Organizadji, w tym w szczegoéinogci
do dokumentacijl, z wyjgtkiem dokumentacji oznaczonej jako tajne ub niejawne do ktérych
dostep majq jedynie czlonkowle zatozyclele,

4) otrzymywania matenaléw | informacji u2ytecznych 2z punktu widzenia dzialalnosci
gospodarczej, bedqcych w posiadaniu Organizacji,

5) zglaszanla wnioskéw | postulatéw co do dzialalnodci Organizacii,

6) poslugiwania sig znakiem Organizacji.

§10

1. Czlonkowie Zalozyclele posiadajq bieme | czynne prawo wyborcze do wiadz Organizacji oraz
prawo glosu stanowigcego na Wainym Z2gromadzeniu Czlonkéw.

2. Czionkowie Zwyczajni posiadajgq bierne prawo wyborcze do wiadz Organizacil oraz prawo
glosu doradczego na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw.

§ 11
Czlonkowie Zalozyciele oraz czionkowie Zwyczajni s zobowigzani do:
1) stosowania si@ do postanowien Statutu, regulaminéw | uchwat wtadz Towarzystwa,
2) terminowego oplacania skiadek czlonkowskich.
§12

1. Czlonkostwo Zalozycielskie lub Zwyczajne ustaje na skutek:

1) wystlgpienia na podstawie pisemnego oswiadczenla, ze skutkiem na koniec kwartatu,
nastepujgcego po kwartale, w ktérym zlozone zostaje oswladczenie, pod warunklem
wczesniejszego uregulowania wszelkich zobowigzan wobec Organizacji,

2) rozwigzania Organizadji,

3) otwarcia likwidacji lub ogloszenia upadiodci czionka Organizacii,

4) wykluczenia 2 Organizac|i w drodze uchwaly Zarzgqdu Organizacjl lub Rady Zalo2ycieli;

5) przeksztaicenia na inny typ czlonkostwa w drodze uchwaly Zarzadu na wniosek Czionka
Zalo2yciela lub Zwyczajnego, ktorego dotyczy wnlosek,

6) przeniesienia praw | obowigzkéw wynikajagcych 2z Czlonkostwa na inny podmiot
gospodarczy, w przypadku uzasadniajgcych to przeksztalcen prawnych, organizacyjnych
lub gospodarczych, na drodze uchwaly Zarzadu, na fgczny wniosek podmiotéw —
wystepujgcego | wstepujgcego w prawa Cztonka Organizacji,

7) nieuiszczenia pierwszej skiadki czlonkowskie] w terminie 30 dni od terminu jej zaptaty;

8) 2lozenia nieprawdziwego odwiadczenia o zakresie pracy | typie dzietalnodci podmiotu.



2. Od uchwaly Zarzadu lub Rady Zalozycieli w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty o
wykluczeniu w formie pisemnej lub elektronicznej. Walne Zgromadzenie Czlonkdw podejmuje
uchwale w te] sprawie na swoim najblizszym posiedzeniu. W przypadku skorzystania z prawa
odwolania od uchwaly Zarzgdu w sprawie wykluczenia czlonkostwo w Organizacji zostaje
zawieszone.

§13

1. Czlonkiem Honorowym moze byt asoba fizyczna lub prawna, ktdra przyczynia sie do rozwaju
Organizacji lub posiada szczegolne zaslugl zwigzane z realizacjq celéw Organizaci.

2. Czlonkowie Honorowi przyjmowani sg do Organizac|l w drodze jednomysinej uchwaly Zarzadu
oraz Rady ZaloZyciel, na podstawie pisemnego wniosku skladanego przez Czlonka
Zatozyciela lub Zwyczajnego wraz z uzasadnieniem,

3. Czlonkowie Honorowi majg prawo do:

1) uczesinictwa w pracach Organizacji | jego organdw z glosem doradczym,

2) korzystania z pomocy oraz wsparcia Organizacji we wszystkich sprawach mieszczgcych
sig w celach Organizacii,

3) wuzasadnionych przypadkach — dostepu do Informac)l dotyczgcych pracy |
funkcjonowania QOrganizacii,

4, zgtaszania wnioskow | postulatow co do dzialalnosci Organizacii.

4, Czlonkowie Honorowi zwalnieni sg z obowigzku optacania skladek.

§14

1. Czlonkostwo Honorowe ustaje na skutek:

1) wystapienia na podstawie pisemnego oSwiadczenia,

2) rozwigzania Organizacji,

3) émierci, otwarcia likwidacji lub ogloszenia upadioéci czlonka Organizacii;

4) wykluczenla z Organizacji w drodze Jednomysine] uchwaly Zarzadu, wylgcznie w
przypadku dopuszczenia sie przez Czionka Honorowego czynu godzgcego w podstawy
przyznania Czlonkostwa Honorowego;

5) na wniosek Rady Zatozycieli.

2, Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu o
wykluczeniu. Walne Zgromadzenie Czlonkéw podejmuje uchwale w lej sprawie na swoim
najblizszym posiedzeniu, jednak nie po z niej niz w terminie 12 miesigcy od dnia podjgcia
uchwaly przez Zarzad. W przypadku skorzystania z prawa odwotania od uchwaly Zarzgdu w
sprawie wykluczenia czlonkostwo w Organizacji zostaje zawleszone.

§15
Ustanie czionkostwa na skuitek wykluczenia moze nastqpic w razie:
1) nieprzestrzegania postanowieri Statutu oraz uchwat wiadz Organizacii;
2) prowadzenia przez czlonka dziatainosci wbrew interesom Organizacji;



3)

4)
5)

1)
2)
3)

dziatania na szkode Organizacji, lub tez dzialania niezgodnego z prawem, ustalonymi
regulaminami lub etykg zawodows,;
notorycznego niebrania udzialu w pracach Organizacji;
zalegania z zaptatg skladek czlonkowskich za okres co najmniej 6 miesiecy.
Rozdzial 4
Organy Organizac]i
§ 16

. Organami Organizacji sg:

Walne Zgromadzenie Czlonkdw;
Zarzad,
Rada Zatozycieli.
Uchwaly organdw Zwigzku podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia
gloséw przy obecnogci co najmnie)] potowy czionkdw, chyba ze statul stanowi inaczej.
Wybory | odwolywanie czlonkéw organdw Zwigzku oraz glosowania w sprawach osobowych
dokonywane sq w glosowaniu tajnym,

§17
Walne Zgromadzenie Czlonkdw jest najwyzszym organem Zwigzku.
Walne Zgromadzenie Czionkow 2zwoluje Zarzad raz w roku, do dnia 30 czerwca,
powiadamiajgc o jego terminie, miejscu, propozyc]l porzadku cbrad, projektach uchwal oraz
sprawozdaniach Zarzgdu wszystkich czlonkéw Zwigzku listami poleconymi oraz drogg
elektroniczng co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.
Czlonkowie Zwigzku reprezentowani sg na Walne Zgromadzenie Czlonkdw zgodnie z ich
sposobem reprezentacii lub przez petnomocnikéw,
W pierwszym terminie w Walne Zgromadzenie Czlonkow powinna uczestniczyé co najmniej
polowa czionkéw uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie, ktéry mozZe byc
wyznaczony co najmniej o godzine péznie| tego samego dnia, Walne Zgromadzenie Czlonkow
moze skutecznie obradowac | podejmowatd uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdw.
Walne Zgromadzenie Czlonkow wyraza swojg wale w formie uchwal,

6. Zarzad moze zwolat Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw w przypadku, gdy uzna

to za niezbedne, a zwoluje je w przypadku wystgpienia z wnioskiem o zwolanie
Nadzwyczajnego Walne Zgromadzenie Czlonkéw przez co najmnie] polowe cztonkdw
Zatozycieli w terminie dwéch miesigcy od daty wplynigcia wniosku,
Kazdemu cztonkowi Zwigzku przysiuguje jeden glos na Walne Zgromadzenie Czionkdw.
Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu Czionkdw odbywa sig z uwzglednieniem 3 rodzajow
czlonkostwa w organizacjl z uwzglednienlem glosdw stanowczych, Klorymi dysponujq
wylgcznie Czlonkowie ZatoZyciele Organizac]i.

§18

Do kempetencji Walne Zgromadzenie Czlonkéw nalezy w szczegalnosci;



1)

2)
3)
9)
5)
6)
7)

el LE P

wybdr czlonkéw Rady Zalozycieli, przy czym pierwszy sklad Rady wybierany jest przez
2gromadzenie Zalozycielskie;
uchwatanie programéw | planéw dzialania Organizacji,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdar 2arzgdu i kwitowanie jego cztonkéw,
uchwalanie statutu Organizacji i jego zmian,
uchwalanie regulaminu Walne Zgromadzenie Czlonkéw i jego zmian,
podjecie uchwaly o rozwigzaniu Organizacji oraz przeznaczeniu jego majgtku, oraz
podejmawanie uchwal w sprawie rozpoczecia | zakonczenla prowadzenla dziatalnos$ci
gospodarczej.
§19
W skiad Zarzqdu wchodzi od 3 do 5 czlonkéw.
Kadencja czlonkéw Zarzqdu trwa 2 lata.
Prezes Zarzqdu jest wybierany na okres jednego raku.
Wygasniecie mandatu czlonka Zarzadu nastepuje w wyniku uptywu kadencji, a ponadto w
nastepujacych przypadkach:
1) rezygnacji z pelnienia funkcji w Zarzadzie;
2) odwolania przez Rade Zaiozycleli,
3) $mierci.
Posiedzenia Zarzqdu powinny odbywa¢ si@ co najmniej raz na dwa miesiqce.
Posiedzenia Zarzqdu zwoluje prezes z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego czlonka
Zarzgdu.
Posiedzeniom Zarzqdu prze wadniczy Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony
przez niego czlonek Zarzqdu.
§ 20

Do kompelencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7

8)
9)

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,
przygolowanie projektéw programéw i planéw dziatania Organizacji,
przygolowanie projekléw budzetu i zalozen polityki finansowej orez realizacja budzetu,
uchwalanie regulaminu 2arzadu i jego zmian,
tworzenie funduszy,
prowadzsenia rajastru czlonkéw Organizacii,
podejmawanie decyzji w sprawach majgtkowych, w tym datyczgcych zbycia i nabycia przez
Organizacje srodkéw trwalych, wartoSci niematenalnych t prawnych oraz zaciggania kredytéw,
zaciggania i udzielania potyczek oraz poreczern,
zapraszanie pracodawcow prawniczych do przystapienia do Org anizacje,
opracowanie i prezentowanie stanowiska Organizacji w kwestiach istotnych dla c2lonkéw.
§ 21

. Rada Ojcow Zalozycieli jest organem Organizacji nadzorujacym jego prace, powolujgcym

2arzad i rady doradcze, kontrolujgcym dzialalno$¢ finansowq Zwigzku oraz wykonujgcym inne

2adania zlecone przez statut lub Walne Zgromadzenie Czlonkéw.
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Rada skiada sie od 3 do 7 czionkow.

Kadencja czlionkéw Rady trwa 4 lata,

Rada wyhiera przewodniczqcego spoéréd swoich czlonkéw.

Wyga#nlecie mandatu cztonka Rady nastepuje w wyniku uptywu kadencii.

Posledzenia Rady odbywajq 8l@ co najmnie] dwa razy w roku i 8§ zwolywane przez
przewodn|czgcego Rady.

7. Rada wyraza swojq wole w formie uchwat,

8. Czionkostwo w Radzie jest bezplatne.

9. Czlonkowie w Radzie mogq dziala¢ przez ustanowionych przez siebie pelnomocnikéw.

Ustanowiony petnomocnik dziata w Radzie do korica kadencjl nawet w przypadku wygasnigcia
czlonkostwa mocodawcy. Petnomocnik moze ustanawiac¢ dalszych petnomocnikéw,
§ 22

Do wytacznej kompetenciji Rady nale2y:.

1)

2)
J)
4)
5)
6)
7
8)
9)

wybdr czionkéw Zarzqdu, w tym prezesa Zarzgdu, za wyjgtkiem pierwszego skiadu Zarzgdu,
ktéry wybierany jest przez 2gromadzenie 2ailo2ycielskie;
odwolywanie cztonkow Zarzqdu oraz zawieszanie ich w pelnieniu funkcji 2 waznych powodéw;
rozpatrywanle | 2atwierdzanie corocznego bud2etu Organizacijl;
uchwalenie | zmlana regulaminu Rady;
kontrola i nadzér nad dziatalnosciq 2arzqdu;
badanie dokumentéw Organizac]i | dokonywanie rewizji stanu majgtku Organizacji;
wybér bieglego rewldenta badajgcego sprawozdania finansowe Organizacij;
powolywante rad doradczych i celowych i wskazywaniim kompetencji do dzialania;
ustalanie wysokosci wpisoweqo i sktadki czionkowskiej.
§ 23

Do skiadania o$wiadczen woli w imieniu Organizacji oraz do zaclggania zobowigzarh majgtkowych w
imieniu Organlzacji upowainient sq Prezes Zarzqdu oraz czlonek Zarzgdu dzialajqcy lgcznle.

Rozdziat §
Majatek Organizacji
§ 24

Majgtek Organizacji stanowig nieruchomodci, ruchomo#ci, fundusze, prawa majgtkowe, prawa

patentowse oraz prawa IP,

§25

2rédtaml| majgtku sg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

sktadki czlonkowskie | darowizny celowe;
darowizny, zapisy | spadki;

wplywy 2 dzlatalnoséci statutowej Organizac]i:
dotacje | subwencje,

zbiérki publiczne;

wplywy 2 prowadzonej dzialalnodci gospodarczej;
udziaty, odsetki z lokat, sponsoring.



§ 26
Ma|qtkiem Towarzystwa dysponu|e Zarzad.
Rozdzial 6
Zmiana Statutu, rozwigzanie
§27
1. Uchwala w sprawie zmiany statutu lub rozwiqzania Organizacji moze by¢ podjeta przez Waline
2gromadzenie Czlonkéw wigkszo$ciq % glosdw czlonkéw zalozycieli, przy obecnosci co

najmniej polowy czionkdw zalozydell.
2. Likwidatorami sg Czlonkowle Zarzqdu, jesli Waine 2gromadzenie Czlonkéw nie wyznaczy

innych likwidatorow.
§28
Uchwala Walnego 2gromadzenia Czlonkéw o rozwigqzaniu Towarzystwa okredla cel, na Ktory
przeznacza sig@ jego majqtek.
§ 29
W sprawach nieuragulowanych w niniejszym Statucie majgq zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23
maja 1991 r. 0 organizacjach pracodawcow.

PODPISY:

Protokolant - Monika Chojnacka W /

Przewoadniczqcy Zebrania Zeto2ycielskiego - Daniel Kedzierski /
=



